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Projekt: Rozwdj Powislanskiej Szkoty Wyzszej dla oséb dorostych
Nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0528/23-00
Program Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie partnerskim , Rozwoj oferty Powislariskiej Szkoty Wyzszej dla oséb dorostych”

Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — oznacza to projekt partnerski pt. ,Rozwadj oferty Powislanskiej Szkoty Wyiszej dla oséb dorostych”- FERS 01.05-
IP.08-0528/23, realizowany przez Powis$lariskg Szkote Wyzsza i Regionalng Izbe Gospodarczg Pomorza , w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, , wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa w ramach Priorytetu 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie
wyzszym.

Beneficjencie — oznacza to Powislariska Szkote Wyzszg (PSW), ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn
Partnerze Projektu — oznacza to Regionalng Izbe Gospodarczg Pomorza (RIGP)

Stronie internetowej Projektu — https://powislanska.edu.pl/uczelnia/psw/projekty-unijne/rozwoj-oferty-powislanskiej-
szkoly-wyzszej-dla-osob-doroslych-2/

Kandydatce/Kandydacie — oznacza to osobe zgtaszajaca cheé udziatu w Projekcie, spetniajaca kryteria:

a - jest mieszkanka/mieszkancem wojewddztwa pomorskiego lub kujawsko-pomorskiego

b- jest pracownicg/pracownikiem lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu kwidzyriskiego, koscierskiego,
torunskiego, gdanskiego lub miasta Gdarska

C - jest osobg w wieku 18-64 lat,
d - jest osobg pracujgca w sektorze publicznym (administracja, stuzba zdrowia, oswiata) lub prywatnym (przedsiebiorstwa).

Uczestniczce/Uczestniku Projektu — oznacza to osobe bezposrednio korzystajgcg z udzielanego wsparcia, spetniajgca
kryteria uczestnictwa w Projekcie, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.

Uczestniczce rezerwowej /Uczestniku rezerwowym Projektu — oznacza osobe, znajdujacy sie na liscie rezerwowej Projektu,
spetniajaca kryteria uczestnictwa w Projekcie. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg w
przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Dokumentach rekrutacyjnych — s3g to: [1] Formularz zgtoszeniowy, [2] Oswiadczenie dotyczace spetnienia kryteriéw grupy
docelowej, [3] Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych, [4] Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Formularzu zgtoszeniowym- to dokument na podstawie, ktérego prowadzony jest proces rekrutacji
kandydatek/kandydatéw do Projektu.

Oswiadczeniu dotyczacym spetnienia kryteriow grupy docelowej — dokument na podstawie, ktérego prowadzony jest
proces rekrutacji kandydatek/kandydatéw do Projektu.

Oswiadczeniu dotyczacym przetwarzania danych osobowych — dokument na podstawie, ktérego przetwarzane sg dane
Uczestniczki/Uczestnika Projektu.

Umowie uczestnictwa w Projekcie — umowa podpisywana pomiedzy Beneficjentem realizujgcym Projekt,
a Uczestniczka/Uczestnikiem w chwili przystapienia do Projektu.
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Liscie podstawowej — to lista 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Liscie rezerwowej — to lista 0sob, spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do listy
podstawowej z powodu braku miejsc.

Zasadzie rownosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub s$wiatopoglad, orientacje seksualng)
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Zasadzie réwnosci szans kobiet i mezczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu,
w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczna, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy
majg oni rowny dostep do zasobdw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogg korzystaé. Zasada ta ma
gwarantowacé mozliwos$¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypdw ptci.

81
Cel Projektu

Celem projektu ,Rozwdj oferty Powislanskiej Szkoty Wyzszej dla oséb dorostych" jest dostosowanie kwalifikacji 260
pracownikow lub przedsiebiorcow w wieku 18-64 lat mieszkajgcych na terenie wojewddztwa pomorskiego lub kujawsko-
pomorskiego, ktérzy wskazuja che¢ podwyziszenia kwalifikacji, przekwalifikowania sie lub wypetnienia luk w
umiejetnosciach poprzez aktywny udziat w szkoleniach organizowanych przez Powislanskg Szkote Wyzszg i Regionalng Izbe
Gospodarczg Pomorza. Planowane wsparcie jest odpowiedzig na aktualne potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki oraz
oczekiwania pracodawcow.

W ramach projektu realizowane beda dedykowane szkolenia przez wyspecjalizowang kadre Beneficjenta, ktére beda
odbywaé sie w formule stacjonarnej lub zdalnej w filiach Uczelni w Kwidzynie, Koscierzynie, Gdansku oraz Toruniu.
Szkolenia zakoriczone egzaminami pozwolg uczestnikom projektu na uzyskanie lub podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci
pozadanych na rynku pracy.

§2.

Postanowienia ogélne

1/Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, kryteria i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Rozwdj oferty Powislanskiej
Szkoty Wyzszej dla oséb dorostych”- FERS. 01.05- IP.08-0528/23

2/Projekt realizowany jest w okresie od 01 wrzesnia 2024 r. do 30 wrzesnia 2026 roku.
3/Projekt realizowany jest przez Powi$lariskg Szkote Wyzszg i Regionalng lzbe Gospodarcza Pomorza

4/Projekt jest nadzorowany przez Instytucje Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedziba przy ul.
Chmielnej 69, 00-801 Warszawa

5/Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
budzetu panistwa.

6/W ramach Projektu realizowane sg szkolenia zwiekszajace lub dostosowujace kompetencje Uczestniczek/Uczestnikéw
Projektu w zakresie:

a- Zarzadzania Zréwnowazonym rozwojem w kontekscie Smart City
b-  Zarzadzanie kryzysem wizerunkowym

c- Zarzadzanie placowkami medycznymi

d- Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM

e- Wdrazanie i koordynowanie proceséw biznesowych Lean Office
f- RODO
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§3.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1/Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu jest bezptatny.

2/W Projekcie moze uczestniczy¢ osoba spetniajgce tacznie ponizsze warunki:

a- jest mieszkaricem wojewddztwa pomorskiego lub kujawsko-pomorskiego,

b- jest osobg w wieku 18-64 lat,

c- jest osobg pracujacg w sektorze publicznym (administracja, oswiata, stuzba zdrowia) lub sektorem prywatnym
(przedsiebiorstwa).

3/Nabor do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajacych kryteria grupy docelowej
opisanych we wniosku o dofinansowanie Projektu.

4/Uczestniczka/Uczestnik moze skorzystac tylko z jednej formy wsparcia (jednego szkolenia) z tematéw wskazanych § 2
ust.6. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5/0 kwalifikacji do Projektu decydowa¢ bedg:

a-  kryteria formalne:
e ztozenie przez kandydata poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
e  spetnienie przez kandydata wszystkich kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2
b- w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatow niz dostepnych miejsc w Projekcie, dodatkowym kryterium
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

6/0soba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego,
os$wiadczenia o spetnieniu kryteridow grupy docelowej oraz oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.

7/Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ wypetnione w jezyku polskim, komputerowo lub w sposdb czytelny odrecznie oraz
podpisane we wszystkich wskazanych polach wtasnorecznym podpisem, podpisem kwalifikowanym lub profilem
elektronicznym.

8/Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin, dostepne sg na strony internetowej Projektu oraz w biurze
projektu PSW (80-214 Gdanisk ul. Smoluchowskiego 18)

9/Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje Projektowa.

§4
Nabor Uczestnikéow

1/ Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci szans, w tym ptci, jawnosci i
przejrzystosci.

2/ Informacje o mozliwos$ci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania dokumentacji rekrutacyjne;j,
zamieszczone sg na stronie internetowej projektu.

3/ Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty. Rekrutacja bedzie trwata do momentu zakwalifikowania do Projektu 260 oséb
spetniajgcych warunki uczestnictwa, z uwzglednieniem osiggniecia wskaznikéw realizacji projektu.

4/ Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku niezgtoszenia sie kandydatéw oraz
prawo do zamkniecia/zawieszenia rekrutacji w przypadku wczesniejszego zgtoszenia sie w procesie rekrutacyjnym liczby
0s0b spetniajacych warunki uczestnictwa w Projekcie.

5/ W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych 260 uczestnikdw projektu w tym 60 oséb z terenu powiatu kwidzynskiego, 40
0séb z terenu powiatu koscierskiego, 80 oséb z terenu powiatu gdanskiego lub Gdaniska i 80 osdéb z terenu powiatu
torunskiego.

6/ Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych i spotkan doradczych.
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7/ W przypadku zakwalifikowania planowane;j liczby uczestnikow, sposréd pozostatych oséb zainteresowanych udziatem w
projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa.

8/ Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutaciji.

9/ Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng — e-mail o wyniku rekrutacji.

10/ Kandydat wybrany do Projektu stanie sie uczestnikiem Projektu w momencie podpisania umowy uczestnictwa w
Projekcie.

11/ W przypadku nieztozenia wymaganych dokumentdw, kandydat zostaje skreslony z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy rezerwowe;j.

§5
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1/Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowac z projektu w kazdym czasie, przy czym jezeli rezygnacja nie jest
uzasadniona waznymi przyczynami niezaleznymi od Uczestniczki/ Uczestnika Projektu i udokumentowanymi przez
Uczestniczki/ Uczestnika Projektu, a PSW z tytutu rezygnacji Uczestniczki/ Uczestnika Projektu poniesie szkode majgtkowa
(polegajgcg w szczegdlnosci na uznaniu catosci lub czesci kosztow dofinansowania projektu z funduszy Unii Europejskich za
koszty niekwalifikowane) Uczestniczka/ Uczestnik Projektu zobowigzany jest na zgdanie Beneficjenta do zaptaty kary
umownej. Wysokos$¢ kary umownej okreslona jest we wzorze umowy przystgpienia do projektu stanowigcym Zatgcznik nr 3

do Regulaminu.

2/Rezygnacja wymaga ztozenia oswiadczenia o rezygnacji na adres mailowy biura projektu lub pisemnie na adres

Beneficjenta

§6
Obowiazki Uczestnikow Projektu

1/ Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a-zapoznania sie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i bezwzglednego przestrzegania jego
postanowien.

b-podpisania i przedtozenia wszystkich wymaganych dokumentdéw i oswiadczen.
c-zawarcia umowy uczestnictwa w Projekcie;

d-uczestnictwa w zaplanowanych szkoleniach i posiadania min. 80% godzin zaje¢ przewidzianych programem udzielanego
wsparcia

e-kazdorazowego potwierdzenia swojego uczestnictwa w szkoleniach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci

f- przystepowania w terminie do zaliczerr/egzaminéw/testow przewidzianych programem szkolenia zgodnie z okreslonym
systemem certyfikacji,

g-wypetniania ankiet wykonywanych na potrzeby Projektu,
h-przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego (np. status

na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie oraz przysztego udziatu
w badaniu ewaluacyjnym,
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i-udziatu w badaniu monitorujgcym losy absolwentéw na rynku pracy w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie,

j-w przypadku zaistnienia koniecznosci uzupetnienia dokumentacji projektowej — uzupetnienia tej dokumentacji
niezwtocznie po wezwaniu przez Beneficjenta.

§7

Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze sSrodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, informujemy o zasadach przetwarzania
Panstwa danych osobowych:

I-Administrator
Odrebnym administratorem Panistwa danych jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul.
Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Il Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéow okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikdw. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

Il Podstawa przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z tym, ze:

Zobowigzuje do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO):

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzagdzania Granicami i Polityki Wizowej,

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z
pdin.zm.),

- ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

- ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

-ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

IV. Sposdb pozyskiwania danych
Dane pozyskiwane s3 bezposrednio od oséb, ktérych one dotycza, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w
realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcéw, beneficjentdw, partneréw.

V. Dostep do danych osobowych
Dostep do danych osobowych majg pracownicy i wspdtpracownicy administratora. Ponadto Paristwa dane osobowe mogg
by¢ powierzane lub udostepniane:
1. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FERS,
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi witasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu
ubezpieczen spotecznych.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez NCBR 03
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Narodowe Centrum Badat | Rozwoju

VI Okres przechowywania danych
Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. II.

VIl Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

- prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

- prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jedli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

- prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

- prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej
zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposdb zautomatyzowany,

-prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w
przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy
regulujace kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujace w Polsce.

VIl Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

IX Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

X Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego danych
osobowych nalezy kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0OD) pocztg tradycyjng (ul. Wspdlna 2/4, 00-926
Warszawa) lub elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl).

§8

Klauzula informacyjna Narodowego Centrum Badar i Rozwoju
Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”), informuje sie, ze:
-administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej: ,NCBR”) z siedzibg w Warszawie (00-
801), ul. Chmielna 69,
-z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna sie skontaktowac¢ pod adresem e-mail: iod@ncbr.gov.pl oraz na adres
korespondencyjny NCBR wskazany powyzej z dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych”,

-dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji projektu ,,Rozwdj oferty Powislanskiej Szkoty Wyzszej dla oséb dorostych”
prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (,,FERS”) w szczegdlnosci w
celu oceny i wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie, nadzoru nad wykonaniem projektu, sprawozdawczosci,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i kontroli.

§9
Postanowienia koricowe
1/ Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu.

2/Partner Wiodacy zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy
pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania zmienionego regulaminu na stronie internetowej Projektu.

3/ Partner Wiodgcy oraz Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie Projektu.

4/W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Partner Wiodacy
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Zataczniki:
1. Formularz Zgtoszeniowy

2. Oswiadczenie dotyczace spetnienia kryteriow grupy docelowej Kandydatki/Kandydata do Projektu
3. Umowa uczestnictwa w projekcie
4. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Opracowata

Patrycja Osinska



